Micro- and project-based learning
programme for Teaching ciRcular Economy
and Ecological awareness in VET

*

TREE Funded by

REN the European Union

R2. A1.2 PRAKTILISE TEGEVUSE VORM

Pealkiri
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kestliku arengu eesmark nr 7 "Taskukohane ja puhas energia" —tagada
koigile juurdepaas taskukohasele, usaldusvaarsele, sddstvale ja puhtale
energiale

Kognitiivsed tulemused: Oppija mdistab energiat&hususe ja piisavuse mdistet
ning tunneb sotsiaal-tehnilisi strateegiaid ja poliitikaid tohususe ja piisavuse
saavutamiseks; Oppija mdistab, kuidas poliitikad v&ivad mdjutada energia
tootmise, pakkumise, ndudluse ja kasutamise arengut.
Sotsiaal-emotsionaalsed tulemused: Oppijal on vdimalik vilja to6tada visioon
usaldusvaarsest ja jatkusuutlikust energiatootmisest, -varustusest ja -
kasutusest oma riigis.

Kaitumuslikud tulemused: Oppija oskab analiiisida suurte energiaprojektide
(nt meretuulepargi ehitamine) ning energiaga seotud poliitikate moju ja
pikaajalisi m&jusid erinevatele huvigruppidele (sh loodusele).; Oppija oskab
mojutada energia tootmise, tarnimise ja kasutamisega seotud riiklikku
poliitikat.; Oppija oskab vdrrelda ja hinnata erinevaid drimudeleid ja nende
sobivust erinevatele energialahendustele ning m&jutada energiatarnijaid
tootma ohutut, té6kindlat ja sddstvat energiat

kestliku arengu eesmark nr 12 " Vastutustundlik tarbimine ja tootmine"
Kognitiivsed tulemused: Oppija mdistab tootmis- ja tarbimismustreid ja
vaartusahelaid ning tootmise ja tarbimise omavahelisi seoseid (pakkumine ja
ndudlus, toksilised ained, CO2 emissioon, jadtmeteke, tervis, tootingimused,
vaesus jne).

Sotsiaal-emotsionaalsed tulemused: Oppija suudab edastada vajadust
sddstvate tavade jarele tootmises ja tarbimises.

Kaitumuslikud tulemused: Oppija oskab planeerida, ellu viia ja hinnata
tarbimisega seotud tegevusi, kasutades olemasolevaid jatkusuutlikkuse
kriteeriume; Oppur suudab edendada jatkusuutlikke tootmismustreid

kestliku arengu eesmark nr 13 "Kliimameetmed"

Kognitiivsed tulemused: Oppija teab, milline inimtegevus — globaalsel, riiklikul,
kohalikul ja individuaalsel tasandil — panustab kliimamuutustesse kdige
rohkem.; Oppija teab kliimamuutuste peamisi 6koloogilisi, sotsiaalseid,
kultuurilisi ja majanduslikke tagajargi kohalikul, riiklikul ja globaalsel tasandil
ning mdoistab, kuidas need vdivad ise muutuda kliimamuutuste
katallilisivateks, tugevdavateks teguriteks.; Oppija teab ennetus-,
leevendamis- ja kohanemisstrateegiaid erinevatel tasanditel (globaalselt
Uksikisikule) ja erinevates kontekstides ning nende seoseid katastroofidele
reageerimise ja katastroofiohu vdhendamisega.
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Sotsiaal-emotsionaalsed tulemused: Oppija on vdimeline tegema teistega
koost66d ja todtama vilja Ghiselt kokkulepitud strateegiaid kliimamuutustega
toimetulekuks

Kaitumuslikud tulemused: 6ppija suudab ette ndha, hinnata ja hinnata
isiklike, kohalike ja riiklike otsuste voi tegevuste moju teistele inimestele ja
maailma piirkondadele; Oppivinimene suudab toetada kliimasdbralikku
majandustegevust

kestliku arengu eesmark nr 15 "Elu maal"

Kognitiivsed tulemused: Oppija mdistab, et realistlikud kaitsestrateegiad
tootavad valjaspool puhtaid looduskaitsealasid, et parandada ka digusakte,
taastada kahjustatud elupaiku ja muldasid, ihendada eluslooduse koridore,
sadstvat pollumajandust ja metsandust ning heastada inimkonnasuhet
elusloodusega

Sotsiaal-emotsionaalsed tulemused: Oppija on vdimeline vaidlema havitavate
keskkonnapraktikate vastu, mis pohjustavad bioloogilise mitmekesisuse

vahenemist.
Késitletavad rohelised | 0 Loominguline probleemide 01 Juhtimise oskused
oskused lahendamine

O Maju kvantifitseerimine

O Tulevikku métlemine
0O Olelusringi juhtimine

0 Jalgimise oskused
0O Keskkonnaaudit

0O Analltilised oskused .
O Okosuisteemi juhtimine

Jatkusutlik tootmine
00 Meeskonnatoo

[J Saastuse véltimine

0 Okodisain

Samm-sammult Ulesande keerukuse t&ttu on soovitatav, et see toimuks grupitegevusena.
juhised tegevuse
elluviimiseks

Allpool esitatud samme tuleks pidada soovituslikeks ja need ei tohiks olla
piiravad.

1. samm: meeskonna loomine

Meeskonda toetav Gpetaja peaks lubama moodustada meeskonna(d), kellele
see (lesanne madratakse. TGhusa koostdo tagamiseks ei tohiks meeskond
koosneda rohkem kui 4 inimesest. T66 tuleks jaotada meeskonnaliikmete
vahel dpetaja juhendamisel piisavalt ja asjakohaselt .

2. samm: planeerimine

Protsessi toetav Opetaja peaks tutvuma kataloogide ja roheliste ettevotete
nimekirjadega, samuti ettevotetega, kes praegu kas soovivad muutuda
jatkusuutlikumaks voi keda survestatakse seda tegema.
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Kui Opetaja on tuvastanud huvipakkuvad té6andjad, tuleks nendega
ihendust votta e-kirja ja/vdi telefoniparinguga. Oigeaegsed taotlused v&ivad
tagada edu nende koost6d kindlustamisel. Kui puidusektori ettevote on
tuvastatud ja vastutav isik on koostootingimustega ndustunud, tuleb
allkirjastada ettevotte poolt esitatud mitteavaldamise leping (NDA).

3. samm: intervjuu

Meeskonnal on soovitatav korraldada intervjuu ettevétteesindajatega, kus
kogutakse teavet praeguse drimudeli, vdljakutsete ja eesmarkide kohta. Seda
saab teha veebis voi isiklikult, sdltuvalt ettevotte asukohast ja eelistustest. See
oleks aluseks strateegia valjatootamisele. Ettevote vOib otsustada esitada
tdiendavaid dokumente ja ndudeid seoses strateegia valjatédtamisega.
Naiteks praegused kestlikkuse/keskkonnahoidlikud tavad, jatkusuutlikkuse
tegevuskava staatus, olemasolevad poliitikameetmed, kui neid on, jne.

4. etapp: lGlesannete maidramine

Voistkonna liikmed madravad vastutava Opetaja juhendamisel Ulesanded
omavahel. Nende hulka vdivad kuuluda, kuid mitte ainult:

- Maaruste uurimine

- Valdkondlikud teadusuuringud

- Olemasolevad turundusstrateegia uuringud
- Tarbija nduab uuringuid

- Kliima- ja kestlikkuseuuringud

- Finantsmdjud ja optimeerimine

- Teadusuuringute hankimine ja tdiendamine
- Esitlus

Meeskonnana:

- Teabe analiiis

- Lahenduse loomine

- Motted

- Strateegia valjat66tamine

5. samm: uurimistoo

Opilased peavad uurimistéd algatama. Kasutada tuleb ainult elujdulisi
ressursse, sealhulgas ari- ja teadusajakirju, valitsusportaale, kontrollitud
uudiste artikleid ja strateegiadokumente. Nad peaksid kasutama ka ettevotte
enda pakutavat informatsiooni ja tegema ulatuslikke uuringuid selle
hankimise, turundusstrateegia ja jatkusuutlikkuse vajaduste ning selle
tegevust mojutavate eeskirjade kohta. Vastutav Opetaja peaks regulaarselt
kontrollima nende edenemist ja andma tagasisidet, et tagada t66 kvaliteet.

6. samm: analiiiis ja strateegia valjato6tamine

Parast uurimist6o I6petamist peaksid meeskonnaliikkmed koguma ja tegema
koost6dd anallilsi ja idee loomise nimel. Strateegia peaks olema
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eelnevaltkoostatud kirjalikus vormis koos vdimalusega esitada PowerPointi
tdiendav esitlus, et visualiseerida tulemusi ja peamisi strateegilisi punkte. Kui
need on 10plikult vormistatud, tuleks need esitada Opetajale ja teha selle
konsultatsiooni p&hjal muudatusi/tdiendusi. Seejarel tuleks strateegia I6plikult
vormistada.

7. samm. Esitlus

Soovitatav on kohtuda ettevotte esindajaga, kus meeskond tutvustab oma t66

tulemusi. Meeskond peab suutma pdhjendada oma strateegilist otsust,
esitada kusimusi ning nadidata lihi- ja pikaajalisi positiivseid mdjusid
ettevottele.

Hindamisvahend / Ettevotte tagasiside jatkusuutlikkuse strateegia tugevatele ja norgematele
metoodika kiilgedele ning sellele, kuidas protsessi saaks parendada.

Jarelemotlemisaeg tagasiside saamiseks oleks samuti darmiselt kasulik nii
Opilastele kui ka protsessi toetavatele kutsehariduse ja -koolituse tootajatele.

Tudengite koostatud aruanded oma strateegia arendamise kogemuse kohta
voivad olla suureks kasuks nii teistele potentsiaalsetele kandidaatidele kui ka
ettevotetele endile, et parandada oma pakkumisi ja seejarel saavutatud
tulemusi.

Opilaste hindamine ja refleksioon:

2. Milliseid rohelisi oskusi lootsite sellest kogemusest saada? (roheliste
oskuste loetelu)

3. Mil maéral see saavutati? (alates "lUldse mitte" kuni "tdielikult" koos

kommentaaride véimalusega)

Mis toimis hasti ja miks?

Mis ei tootanud nii hasti ja miks?

Mil moel on see kogemus teile kasuks tulnud?

Kuidas kavatsete saadud teadmisi, oskusi v6i kogemusi kasutada?

Kas see sobis riihmatéona voi oleks parem individuaalse {ilesandena?

Kas on veel kommentaare?

LN Uk

Taiendavad ressursid //

Allikad //




