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8 PAMOKA

1 dalis: Ziediné ekonomika, Svietimas tvariam vystymuisi ($TV), Tvarumas

Tema

»Zalieji” jgtdziai ir jsidarbinimo galimybés (ateities darbo vietos)

Mokymo kurso dalis

1 dalis Bendra informacija apie tvarumga ir ZE

minima Sioje

pamokoje

EKS lygmuo 4 lygis
Kur buvo isbandyta //

pamoka

Bendras mokymosi
tikslas(-ai) pagal
»Bloom“ taksonomija

https://cft.vanderbilt.e

du/guides-sub-
pages/blooms-
taxonomy/

(1 Sukurti Parengti naujg arba originaly darbg (suprojektuoti, surinkti,
sukonstruoti, istirti, suformuluoti)

X Jvertinti Pagrjsti nuomone ar sprendimg (vertinti, argumentuoti, ginti,
kritikuoti, pasirinkti, paremti)

X Analizuoti Kurti rysius tarp idéjy (diferencijuoti, organizuoti, susieti,
palyginti, atrinkti, patikrinti, iSbandyti)

[ Taikyti Panaudoti informacijg esant naujoms aplinkybéms (vykdyti,
jgyvendinti, spresti, naudoti, pateikti, veikti)

X Suprasti Paaiskinti idéjas ar savokas (klasifikuoti, aptarti, aprasyti,
nustatyti, lokalizuoti, iSversti)

X Atsiminti Prisiminti faktus ir pagrindines sgvokas (apibrézti, atkartoti,
iSvardinti, jsiminti, kartoti)

Konkretus mokymosi
tikslas(-ai)

SuZinoti, kokie yra Zalieji jgadZiai

Suprasti, kodél jie svarbiis ekonomikos ir planetos ateiciai

Suprasti, kas yra ,,ateities darbai” ir kaip jie palengvins jsidarbinimo
galimybes.

Kognityviniai,
socioemociniai ir
elgesio rezultatai,
pagrijsti

4 DVT | Kokybiskas Svietimas

Kognityviniai mokymosi tikslai: Mokinys supranta, koks svarbus vaidmuo
tenka Svietimui bei mokymosi visg gyvenima galimybémes, kurios suteiktos
visiems (formaliajam, neformaliajam ir savarankiSkam mokymusi), tai yra
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https://www.unesco.d | pagrindiniai darnaus vystymosi veiksniai, siekiant pagerinti Zmoniy gyvenima
e/sites/default/files/20 | bei siekiant DVT; Mokinys supranta, kad Svietimas gali padéti kurti tvaresnj,
18- teisingesnj ir taikesnj pasaulj.

08/unesco_education f
or_sustainable develo
pment_goals.pdf

Socioemociniai mokymosi tikslai: Mokinys geba atpaZinti vidine Svietimo
verte, analizuoti ir jvardyti savo mokymosi poreikius asmeninio tobuléjimo
srityje.

Elgsenos mokymosi tikslai: Mokinys geba pasinaudoti visomis galimybémis
mokytis visg gyvenima ir jgytas Zinias taikyti kasdienése situacijose, taip
skatinant tvary vystymasi.

8 DVT | Deramas darbas ir ekonomikos augimas

Kognityviniai mokymosi tikslai: Mokinys supranta, kaip inovacija,
verslininkysté ir naujy darbo viety kirimas gali prisidéti prie deramo darbo ir
j tvaruma orientuotos ekonomikos bei prie to, kad ekonomikos augimas bty
atsiejamas nuo gamtiniy pavoijy ir aplinkos buklés blogéjimo poveikio.

Socioemociniai mokymosi tikslai:Mokinys pasitelkdamas savo
kompetencijomis ir gyvenimo aplinkybémis geba kurti savo ekonominio
gyvenimo vizijg ir planus.

Elgsenos mokymosi tikslai: Mokinys geba susipaZinti su naujomis tvarios,
jtraukios ekonomikos ir deramo darbo vizijomis ir pavyzdzZiais.

13 DVT | Veiksmai klimato kaitos srityje

Kognityviniai mokymosi tikslai: Mokinys Zino apie prevencija, klimato kaitos
Svelninimg, strategijas prie klimato kaitos prisitaikymo jvairiais lygmenimis
(nuo pasaulinio iki individualaus) ir jvairiomis aplinkybémis. Taip pat ir apie jy
tarpusavio sgsajg reaguojant j nelaimes ir jy rizikos mazinima.

Socioemociniai mokymosi tikslai: Mokinys geba bendradarbiauti su kitais
Zmonémis ir plétoti bendrai aptartas kovos su klimato kaita strategijas.

Elgsenos mokymosi tikslai: Mokinys geba prisidéti prie klimato kaitai
palankios ekonominés veiklos.

Atkreipiant démes;j j X KidrybiSkas problemy sprendimas [J Vadovavimo jgudziai
Zaliyjy jgudzius y T L -
X Galvojimas apie ateitj [1 Poveikio vertinimas
[1 Stebésenos jgudziai [1 Gyvavimo ciklo valdymas
X Analitiniai gebéjimai [ Moksliniai jgtdziai
O Taupi gamyba O Atlieky tvarkymas

[1 Prieziliros ir taisymo jgudziai [J Aplinkosaugos auditas



https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf

*

TREE Funded by

REN the European Union

Micro- and project-based learning
programme for Teaching ciRcular Economy
and Ecological awareness in VET

[1 TarSos prevencija [] Ekosistemos valdymas
(1 Ekologinis projektavimas [ Kiti
Trukmé 15 minuciy

Pamokos struktiira ir Pristatymas:

turinys : .y .
Per pastaruosius metus buvo pastebétas létas, bet nuoseklus peréjimas prie

tvaresnés ir efektyviau isteklius naudojancios visuomenés ir ekonomikos. To
poreikj Iémé klimato kaita, aplinkos pavojai, pereikvojimas ir daugelis kity
neigiamy padariniy, susijusiy su misy gyvenimo badu, kurie daro neigiama
poveikj gyventojams ir planetai. Kad pasiekty issikeltus tikslus, naujoji darbo
jéga turés issiugdyti ,naujus” jgudzius, kurie atitikty bdsimos darbo rinkos
poreikius.

1 tema: ,,Zalieji” jgudziai

Svarbu atkreipti démesj j tai, kad Tarptautiné darbo organizacija savo
parengtuose leidiniuose vietoj sgvokos ,Zalieji jgldziai” vartoja sgvoka
»gebéjimai ekologiskoms darbo vietoms”, kuri jvardijama kaip ,bendrieji ir
techniniai gebéjimai, kurie taikomi siekiant vykdyti produktyvaus ir pelningo
darbo reikalavimus ekologiskoje ekonomikoje” (TDO 2011). EBPO ir CEDEFOP
(2014) Zengia dar vieng Zingsnj toliau ir Zaliuosius jgldzius apibrézia kaip
#igadzius, kuriy reikia visy sektoriy ir visy lygiy darbo jégai, siekiant padeéti
pritaikyti produktus, paslaugas ir procesus prie pokyciy, susijusiy su klimato
kaita ir aplinkosaugos reikalavimais bei reglamentais”.

Siek tiek kitoks poZidris j Zaliuosius jgidzius ir jy skirstyma pateikiamas Dr.
Pavlovos, kuri yra paskelbusi darby, kuriuose aptariami bendrieji Zalieji
jgudziai, silomoje sistemoje. , Bendrieji Zalieji jgidZiai apima bendrgsias
Zinias, jgudZius, poZiirj ir vertybes ir yra butini norint prisidéti prie darnaus
socialinio, ekonominio ir aplinkosauginio vystymosi dirbant bet kokj darbgq.
Bendryjy Zaliyjy jgddZiy ugdymas yra svarbus visy pramonés Saky
ekologizavimui, nes jie leidZia asmeniui iSsiugdyti ekologinj mgstymaq ir taikyti
bendrgjq veiklos praktikq, kuri maZina neigiamq poveikj aplinkai.”

Dr. Margarita Pavlova (2014) suskirsté bendruosius Zaliuosius jgadzius j Sias
tris kategorijas:

e Kognityvinés kompetencijos
e Interpersonalinés kompetencijos
e Intrapersonalinés kompetencijos

Sis suskirstymas yra skirtas apibrézti jy svarba kaip ,socialiniy ir emociniy
jgudziy.“ Dr. Pavlova prideda ketvirtg kategorijg, t. y. ,technologiniai
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gebéjimai“, kurie apima tokius jgldzius kaip poveikio vertinimas, rizikos
valdymas, ekologinis projektavimas ir t.t.

Nustatyti Sie ,Zalieji” jgtdziai, kurie bus ugdomi Siuose mokymuose:

Galvojimas apie ateitj; Analitiniai gebéjimai; Taupi produkcija; TarSos
prevencija; Ekologinis projektavimas; Kurybiskas problemy sprendimas;
Stebésenos jgldziai; Atlieky tvarkymas; Aplinkosaugos auditas; Ekosistemos
valdymas ir kiti.

2 tema: Ateities darbo vietos (Zaliosios darbo vietos)

Jvairios organizacijos yra paskelbusios ir naudoja keletg apibrézimy,
apibidinandiy Zaligsias darbo vietas. Toliau pateikiami trys daZniausiai
naudojami apibrézimai:

Pasak Tarptautinés darbo organizacijos (2019, 2016), Zaliosios darbo vietos -
tai ,deramos darbo vietos, padedancios iSsaugoti ar atkurti aplinkg, tiek
tradiciniuose sektoriuose, tokiuose kaip gamyba ir statyba, tiek naujuose,
besiformuojanciuose Zaliuosiuose sektoriuose, tokiuose kaip atsinaujinanciyjy
iStekliy energija ir energijos vartojimo efektyvumas”.

Eurostatas (2009) jas apibrézia kaip , uZimtumgq aplinkosaugos jmonése, taip
pat vieSojo administravimo institucijose, kurios dalyvauja kuriant
aplinkosaugos technologijas, prekes ir paslaugas, ir uZimtumgq, kuris susijes su
pagalbine veikla jvairiuose gamybos vienetuose”.

Europos Komisija (EK) (2013: 8) teigia, kad Zaliosios darbo vietos ,,apima visas
darbo vietas, kurios priklauso nuo aplinkos arba yra kuriamos, pakeiciamos ar
is naujo apibréZiamos (jgidZiy, darbo metody, kuriamo profilio ir kt. atzvilgiu)
siame peréjimo prie ekologiskesnés ekonomikos procese”.

Prasidéjusi ekologiSkesnés ekonomikos ir bendros elgsenos skatinimo
tendencija jau pradéjo veikti. Visos pramonés Sakos iesko tvaresniy sprendimy
ir elgesio budy, kuriuos skatina politika, verslo poreikiai ir istekliai arba
vartotojai. Sis pokytis, kuris, kaip tikimasi, dar labiau spartés, lems tai, kad bus
sukurta vis daugiau naujy Zaliyjy darbo viety, kurios dabar laikomos ateities
darbo vietomis. Kai kuriose pramonés Sakose ir pozicijose jau vyksta arba dar
vyks ,ekologizavimo” procesas, kuris reiskia, kad j jj jtraukiamas tvarumo
aspektas, nauji techniniai ir inovacijy reikalavimai ir uzduotys, susijusios su
iStekliy naudojimo efektyvumu.

Naujajame CEDEFOP atliktame tyrime patvirtinama, kad ES Salys gali kurti
tvarig ir efektyviai energijg vartojancig ekonomikg ir kartu didinti darbo viety
skaiciy (CEDEFOP, 2013). Norint tai pasiekti, ,reikia labiau integruoti klimato ir
energetikos politikg su uZimtumo rémimo priemonémis, taip pat taikyti
novatoriskq ir j poreikius reaguojanciq profesinio rengimo ir mokymo politikg,
kuria skatinama ugdyti jgidZius, reikalingus maZo anglies dioksido kiekio
technologijy ekonomikai”. (CEDEFOP, 2012).
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3 tema: ,,Zalieji” jglidziai ir ateities darbo vietos

Naujausioje , LinkedIn” ekonominio grafiko paskelbtoje ataskaitoje (2022 m.)
daugiausia démesio skiriama Zaliesiems jgtidziams ir darbo vietoms.
Pirmiausia joje pateikiamos kelios svarbios apibréztys:

e "Zaliosios darbo vietos - tai darbo vietos, kuriose negalima dirbti
neturint daug Ziniy apie Zaliuosius jgudZius.
e Ekologiskos darbo vietos: galima dirbti neturint Zaliyjy jgldzZiy, taciau
paprastai reikia tam tikry Siy jgtdziy
e Zalieji potencialis darbai: gali biti atliekami neturint Zaliyjy jgidZiy,
taciau kartais reikia tam tikro lygio Siy jgtdziy
e Nezaliosios darbo vietos: tai darbo vietos, kurioms atlikti nereikia
Zaliyjy jgadziy”.
Zaliyjy jgid%iy ugdymas laikomas ,Zaliojo pereinamojo laikotarpio
sudedamgja dalimi ir raktu j Zmogiskqgjj kapitalg, kuris uZtikrins jo plétrq”.
Reikia ugdyti ateities darbo jégos zaliuosius jgudzius, diegti mokymus ir skatinti
nuolatinj jy integravima tiek j mokymo programas, tiek j mastyseng. Remiantis
iSsamiais tyrimais ir atsizvelgiant j dabartinés padéties situacijg, ataskaitoje
prieinama prie iSvados, kad iki Siol padaryta nepakankama pazanga, kad buty
galima patenkinti ateities poreikius. ,,Nors per pastaruosius penkerius metus
darbo skelbimy, kuriuose reikalingi Zalieji jgdZiai, skaicius kasmet isaugo 8 %,
per tq patj laikotarpj Zaliyjy specialisty dalis kasmet augo maZdaug 6 %.“
Ataskaitoje galima rasti daugiau statistiniy duomeny. Svarbu jsidéméti penkias
tendencijas, formuojancias Zaligja ekonomika, ypac Sias:

,Zaliyjy specialisty paklausa netrukus virsys pasitlg.
Zaliyjy specialisty jdarbinimas spartéja greiciau nei kity darbuotojy

jdarbinimas.

e Siuo metu yra pasiekta gera Zaliesiems jgidZiams reikalinga
pusiausvyra.

® GreiCiausiai populiaréjantys Zalieji jgadZiai yra ir jprasti, ir naujai
atsirandantys.

e Darbuotojy, pereinanciy j Zaligsias ir ekologiskas darbo vietas,
skaicius yra per mazas”. ("LinkedIn" ekonominé diagrama, 2022 m.).

Be to, kaip teigia Jungtiniy Tauty pramonés plétros organizacija (UNIDO), yra
tiesioginis rySys tarp darnaus vystymosi tiksly ir Zaliyjy jgudZiy paklausos.
Keletas DVT, jskaitant 9 ir 12 tikslus, kuriuose siekiama uztikrinti peréjima prie
mazai anglies dioksido j aplinkg issiskirianciy technologijy ir efektyvios istekliy
naudojimo ekonomikos, Sie tikslai pagrindZia mintj, kad gerokai keisis
reikalingy jgldziy poreikis. Dél to, remiantis Sios organizacijos duomenimis,
atsiras naujy darbo viety, padidés tam tikry profesiniy kvalifikacijy paklausa,
kad galima baty atlikti uZduotis ar spresti problemas, o esamos profesijos ir
pramonés Sakos taps ,Zalesnés”.
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Visas Sias tendencijas toliau analizavo ir "Deloitte" (n.d.), o neseniai
paskelbtoje ataskaitoje organizacija apzvelgé Zaliuosius jgldzius ir jy rysj su
jsidarbinimo galimybémis, toliau pateikiamos svarbiausios iSvados:

o ,Tvarumo specialistai daro vis didesne jtakg verslo modeliy
sprendimams;
o Per ateinantj desimtmetj prognozuojame, kad atsiras , Zalioji” darbo

jéga, kurioje kiekvienas darbuotojas suvoks, kaip tvarumas gali sukurti
ekonomine verte

o Vieno visiems tinkancio poZzidrio j darbo jégos pertvarkq nepakaks.

o Norint jtikinti daugelj esamy darbuotojy ugdyti Zaliuosius jgadZius,
reikés suderinti paskatas.

o Peréjimas prie Zaliosios ekonomikos sukurs darbo viety naujuose ir

besiformuojanciuose sektoriuose.”

Taip pat reikia atsizvelgti j tai, kokig svarbg Europos Komisija skiria Zaliesiems
jgudziams. Klimato pakte, kuriuo siekiama remti darbo organizacijas, Svietimo
jstaigas ir viesgsias institucijas siekiant ekologiskesnés ekonomikos kuriant
darbo vietas, aiSkiai uzsimenama apie Zaliyjy jgudziy poreikj. Europos Komisija
teigia, kad reikia populiarinti zZaligsias darbo vietas, numatyti ekonomikos
poreikiy pokycius ir atsizvelgti j ateities darbo jégos jgldzius. IS tiesy vienas
svarbiausiy dalyky, kuriy bus imtasi jgyvendinant pakta, yra jmoniy raginimas
jsitraukti j vadinamajj JgtdZiy pakta, skirtg bltent Siai problemai spresti. Be to,
jis padés remti ,penkiy milijony asmeny mokymq Zaliosiose darbo vietose ir
Zaligjj ekonomikos gaivinimq” finansuojant Europos socialiniam fondui.

ISvada:

Galima darytiisvada, kad Zalieji jgldZiai bus reikalingi, jei norime pasiekti tvarig
ateitj. Pramonés Sakos turés skirtingais aspektais pereiti prie ekologisky
pokyciy, taciau uzduotims atlikti, naujovéms diegti ir pokyc¢iams jgyvendinti
reikalingi Zzmogiskieji iStekliai turés turéti jvairiy jgldZziy, kurie galéty patenkinti
poreikius.

Nuorodos A blueprint for green workforce transformation, Deloitte, prieinama adresu:
https://www?2.deloitte.com/uk/en/pages/consulting/articles/green-skills-for-
green-economy.html|

Arthur, C., (2022), What are Green Skills?, United Nations Industrial
Development Organisation (UNIDO) , prieinama adresu:
https://www.unido.org/stories/what-are-green-
skills#:~:text=Simply%20put%2C%20green%20skills%20are,sustainable%20an
d%20resource%2Defficient%20society

European Commission, Green Skills,: prieianama adresu: https://climate-
pact.europa.eu/about/priority-topics/green-skills en

Generic Green Skills for TVET: Teaching and Learning Resources lls, (2019),
prieinama adresu: : https://greenskillsresources.com/category/generic-

green-skills
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Global Green skills report, (2022), Chapter 1: Green skills and jobs, LinkedIn
Economic Graph, pp.5-15.

OECD/Cedefop (2014), Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies,
OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264208704-en.

Pavlova, M. (2018) Fostering inclusive, sustainable economic growth and
'‘green’ skills development in learning cities through partnerships.
International Review of Education: Journal of Lifelong learning 64 (3), 339-

354
Interaktyviis klausimai, .
skirti R3 1. Kuri Zaliosios ekonomikos formavimo tendencija NERA laikoma viena
iS penkiy?

a) ,Zaliyjy” specialisty jdarbinimas vyksta tokiu pat tempu kaip ir
visy darbuotojy jdarbinimas

b) Siuo metu yra gera Zaliesiems jglidZiams reikalinga pusiausvyra.

c) Labiausiai populiaréjantys Zalieji jglidZiai yra ir jprasti, ir naujai
atsirandantys

2. Kiek yra bendryjy Zaliyjy jgudZiy kategorijy pagal Dr. Pavlovg?

Raktiniai Zodziai Zalieji jgudziai, jsidarbinimo galimybés, Zaliosios darbo vietos

Apmastymui skirti
klausimai 2. Kaip vertinate savo dabartinius jgudZius? Atlikite vertinimq ,ateities
darbo viety” atZvilgiu.

3. Apsvarstykite savo busimo jsidarbinimo galimybes. Jei jlsy
pasirinktoje pramonés Sakoje bity vykdomas ,ekologizavimas”, kokiy
veiksmy turétumete imtis, kad uzsitikrintuméte pasirinktg darbo vietg?

Papildomi istekliai Global Green Skills Report 2022, prieinama adresu:
https://economicgraph.linkedin.com/research/global-green-skills-report

https://www.academia.edu/12185668/Green_Skills

https://cepr.org/voxeu/columns/green-skills

https://Ikdfacility.org/resources/background-paper-for-the-lkdf-forum-2020/

https://greenskillsresources.com/

A blueprint for green workforce transformation, Deloitte, prieinama adresu:
https://www?2.deloitte.com/uk/en/pages/consulting/articles/green-skills-
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for-green-economy.html

Auktor, V. (2020), Green Industrial Skills for a Sustainable Future, United
Nations Industrial Development Organisation.

Papildoma naudinga Zaliyjy bendryjy jgldZiy sarase isskiriamos keturios darbo uzduodiy grupés,
informacija kurios yra ypac svarbios Zaliosioms profesijoms:

InZineriniai _ir techniniai jgldZiai: dalykiniai jglidZiai, kurie apima gebéjimus,
susijusius su projektavimu, konstravimu ir technologijy vertinimu, kurie
paprastai bina badingi inZinieriams ir technikams. Si praktiné patirtis
reikalinga ekologiSkiems pastatams, atsinaujinanciosios energijos projektams
ir energijg taupantiems moksliniy tyrimy ir plétros (MTP) projektams.

Moksliniai jgidZiai: gebéjimai, atsirandantys dél placios apimties Ziniy, kurios
yra bitinos inovacinei veiklai, pavyzdZiui, fizikai ir biologijai. Sie jglidZiai ypa¢
reikalingi kiekviename vertés grandiniy etape ir komunaliniy paslaugy
sektoriuje, kuris teikia pagrindines paslaugas, pavyzdziui, vandenj, nuoteky
paslaugas ir elektra.

Veiklos valdymo jgudZiai: praktiné patirtis, susijusi su organizacinés struktdros
pokyciais, kurie batini norint remti zZaligjg veiklg ir integruotg pozidrj j jmone
per gyvavimo ciklo valdymg, taupig gamybg ir bendradarbiavimg su iSorés
subjektais, jskaitant klientus. Tokie jgudziai svarbis, pavyzdziui, pardavimy
inZinieriams,  klimato  kaitos analitikams, tvarumo specialistams,
vyriausiesiems tvarumo pareigtinams ir transporto planuotojams.

Stebésenos jgidziai: techniniai ir teisiniai verslo veiklos aspektai, iS esmés
nesutampantys su inZinerijos ar mokslo sritimi. Tai jgudziai, kuriy reikia norint
jvertinti, kaip laikomasi techniniy kriterijy ir teisiniy standarty. Pavyzdziai:
aplinkosaugos reikalavimy laikymosi inspektoriai, branduolinés energetikos
stebésenos technikai, ekstremaliy situacijy valdymo direktoriai ir teisininky

Be $iy jgudZiy, vis svarbesni tampa ir jvairus socialiniai emociniai jglidzZiai, ne
tik Zaliesiems jgldZiams, bet apskritai ,ateities jgldziams®“, jskaitant ir tuos,
kurie reikalingi ketvirtajai pramonés revoliucijai. Ypac svarbiais laikomi
jgudziai, susije su modeliuojamuoju mastymu, kirybiSkumu, prisitaikomumu,
atsparumu ir net empatiskumu.

Autorius (-iai) Ivana Tsvetkova, Zinev Art Technologijos
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